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Hinweise zum Allgemeinen
Gleichberechtigunsgesetz (AGG) im
Arbeitsrecht

1. Einfiihrung
Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (im Folgenden AGG) ist am 18.August 2006 in
Kraft getreten. Es schreibt weitgehende arbeitsrechtliche Benachteiligungsverbote vor,

welche ohne Ubergangsfristen zu beachten sind.

Dies schafft einerseits fur den Arbeitgeber die Notwendigkeit, dafir Sorge zu tragen, dass
die betrieblichen Gegebenheiten, arbeitsrechtlichen MalRnahmen und alle
arbeitsrechtlichen Vertrage den Vorgaben des AGG entsprechen, um juristische Nachteile

ZU vermeiden.

Andererseits eroffnet es den Arbeithehmern einklagbare Rechte. Denn mit dem AGG wird
das Ziel verfolgt, im Wege der Formulierung von Benachteiligungsverboten die
Arbeitnehmer vor Diskriminierung zu schutzen und sie mit entsprechenden Anspriuchen

auszustatten.

Hierbei ist zu erwarten, dass die Rechtsprechung in den kommenden Jahren noch Vieles
dieser gesetzlichen Regelung im Hinblick auf den Einzelfall konkretisieren und naher

bestimmen wird.



2. Personlicher Anwendungsbereich

Zum geschutzten Personenkreis gehoren neben den Arbeitnehmern auch Bewerber,
Auszubildende, Leiharbeitnehmer und Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind. Daneben werden
auch Selbststandige und Organmitglieder (Geschaftsfuhrer und Vorstande) in jedoch

eingeschranktem Mal3e geschitzt.

Hingegen verpflichten die Regelungen des AGG die Arbeitgeber, Entleiher, Auftraggeber

und Zwischenmeister.

3. Verbot der Benachteiligung
Gemal § 7 AGG durfen Beschaftigte nicht aufgrund von Geschlecht, Rasse oder
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder

der sexuellen Identitat benachteiligt werden.

Dabei sind Benachteiligungen insbesondere unzulassig im Hinblick auf den Zugang zur
Erwerbstatigkeit (umfasst bereits Stellenausschreibungen), die Beschaftigungs- und
Arbeitsbedingungen auch bezuglich Vergutungsregelungen und Entlassungsbedingungen
sowie hinsichtlich des beruflichen Aufstiegs.

Kindigungen sind jedoch ausdrucklich vom Anwendungsbereich des AGG ausgenommen.
Fir sie gelten die Bestimmungen zum allgemeinen und besonderen Kindigungsschutz. Ob
und inwieweit jedoch aus dieser Regelung etwaige Schadensersatzanspriche herzuleiten
sind, falls eine Kiindigung unter Verstol3 gegen die genannten Benachteiligungsverbote

erfolgt, wird erst noch von der Rechtsprechung zu klaren sein.

4. Formen der Benachteiligung und Ausnahmen

Zu unterscheiden sind zunachst unmittelbare und mittelbare Benachteiligungen.

Um eine unmittelbare Benachteiligung handelt es sich, wenn eine Person in einer
vergleichbaren Situation im Hinblick auf die oben aufgefihrten Benachteiligungskriterien

ungunstiger behandelt wird oder behandelt wurde als eine andere Person.



Eine mittelbare Benachteiligung ist gegeben, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines oben genannten
Benachteiligungsgrundes gegenuber anderen Personen in besonderer Weise
benachteiligen kdnnen, ohne dass mit den betreffenden Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren ein rechtmafiges Ziel verfolgt wird und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels

angemessen und erforderlich sind.

Ferner gelten auch sonstige Belastigungen und die sexuelle Belastigung sowie
Anweisungen hierzu als Benachteiligungen, wenn diese bezwecken oder bewirken, dass
hierdurch ein Umfeld geschaffen wird, das von Einschuchterungen, Anfeindungen,

Erniedrigungen, Entwlrdigungen und Beleidigungen gepragt ist.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann eine Ungleichbehandlung jedoch erlaubt sein.

So ist etwa eine unterschiedliche Behandlung nach dem Geschlecht zuldssig, wenn das
Geschlecht eine wesentliche und entscheidende Anforderung darstellt, wobei schlichte

Zweckmafigkeitserwagungen nicht ausreichend sind.

Auch hinsichtlich des Kriteriums Alter kann eine Benachteiligung zulassig sein, so etwa
Mindestanforderungen an das Dienstalter oder die Festsetzung eines Hochstalters fur die
Einstellung aufgrund der spezifischen Anforderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes
oder aufgrund der Notwendigkeit einer angemessenen Beschaftigungszeit vor dem Eintritt

in den Ruhestand.

5. Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet die erforderlichen praventiven Mallnahmen zum Schutz vor
Benachteiligungen zu ergreifen.

Dabei kommen u.a. in Betracht Vortrage auf Betriebsversammlungen, Informationen der
Beschaftigten durch Merkblatter, Briefe, Broschiren oder E-Mails, Beitrage im Intranet und
Schulungen fur die Beschaftigten, gegebenenfalls durch Erganzung bereits bestehender

betrieblicher Fort- und Weiterbildungseinheiten.



Verstolien Beschaftigte gegen das Benachteiligungsverbot hat der Arbeitgeber geeignete,
erforderliche und angemessene GegenmalRnahmen zu ergreifen. Dabei kommen
hinsichtlich des Taters u.a. die Abmahnung, eine Umsetzung, die Versetzung oder eine

Kiundigung in Betracht.

Ferner hat der Arbeitgeber die Pflicht die gesetzlichen Vorschriften einschlie3lich der
mafgeblichen Klagefrist im Betrieb mittels des Ublichen Mediums an geeigneter Stelle
bekannt zu machen und Uber die gemafl dem AGG einzurichtende Beschwerdestelle zu

informieren.

6. Rechte der Betroffenen / Rechtsfolgen
Die von einer Benachteiligung betroffenen Beschaftigten haben ein Beschwerderecht bei
Vorgesetzten, Gleichstellungsbeauftragten und der betrieblichen Beschwerdestelle. Die

Beschwerde ist inhaltlich zu prafen und das Ergebnis dem Beschwerdefluhrer mitzuteilen.

Werden Beschaftigte belastigt und/oder sexuell belastigt und ergreift der Arbeitgeber keine
oder keine geeigneten Gegenmalinahmen oder geht die (sexuelle) Belastigung vom
Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzten selbst aus, so haben die betroffenen Beschaftigten
das Recht, ihre Tatigkeit — soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist — einzustellen, ohne

ihren Anspruch auf das Arbeitsentgelt zu verlieren.

Aus einer Verletzung des Benachteiligungsverbotes resultiert als zentrale Rechtsfolge ein
Anspruch auf eine angemessene Entschadigung in Form von ,Schmerzensgeld® fur
immaterielle Schaden und Schadensersatz fur materielle Schaden. Letzterer Anspruch
setzt jedoch voraus, dass der Arbeitgeber vorsatzlich oder zumindest fahrlassig gegen das
AGG verstolden hat.

Zu beachten ist, dass die Anspriche auf Entschadigung bzw. Schadensersatz innerhalb

von zwei Monaten schriftlich geltend gemacht werden muassen.

Uberdies ist die Entschadigung fiir immaterielle Schaden im Falle einer Nichteinstellung

auf drei Monatsgehalter beschrankt, wenn der/die Beschaftigte auch bei



benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden ware.
Einen Anspruch auf Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder auf einen

beruflichen Aufstieg gewahrt das AGG hingegen nicht.

FUr die gerichtliche Geltendmachung der aus dem AGG herrihrenden Rechte sind die

Arbeitsgerichte zustandig.

Weitere Anspriche gegen den Arbeitgeber aus anderen Rechtsvorschriften werden durch

das AGG nicht berthrt und kdnnen daneben geltend gemacht werden.

Diese Ausfiihrungen stellen keine Rechtsberatung dar. Eine Rechtsberatung kann nur im konkreten Einzelfall

erfolgen. Eine Haftung aufgrund dieser Darstellung wird ausgeschlossen!
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